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Réseau des Associations Autochtones Pygmées «RAPY-RDC»

ACTIVITE DE L’USAID POUR LE DEVELOPPEMENT
INTEGRE DES JEUNES « ADIJ/EXTENSION »

RAPPORT NARRATIF n° 3

Du O1Fevrier au 28 Février/2022

DOMAINE D’INTERVENTION : DEVELOPPEMENT POSITIYE DES JEUNES.
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INTRODUCTION/ RESUME SOMMAIRE.

L’activit¢ de I'USAID pour le développement Intégré des. jeunes ADIJ/Extension, offre
spécialement aux jeunes Autochtones pygmées et riverains du Parc National de Kahuzi-Biega
en province du Sud-Kivu en général et particuliérement ceux des territoires de Kabare et
Kalehe, dans les villages des Mabingu-Kabushwa, Kasheke et
Nyandera ;!’opportunité de développer en eux des connaissances, des atouts et compétences
de base les rendant capable d’étre résilients. C’est-a-dire étre en mesure de gérer, de s’adapter
et de se remettre de chocs et de tensions qu’ils ont eu dans leurs communautés suite aux
catastrophes naturelles, conflits, violences et la privation matérielle.

Buziralo-

En ce mois de février 2022 dans le cadre du partenariat RAPY avec Fhi360 au projet ADIJ
extension, il a été organisé des activités notamment: une réunion mensuelle, deux ateliers
WSR et quelques réunions des discussions sur le Développement Positif des Jeunes-PYD.
Ces activités ne cessent de consolider les efforts du partenariat entre RAPY et Fhi360 pour
permettre aux jeunes vulnérables Pygmées et Bantous de développer des opportunités
émergentes d’apprentissage basées sur le Développement positif dans les actions inclusives
autour des Réseaux des jeunes qui soutiennent le processus de mise en ceuvre des activités

communautaires.

[.  DESCRIPTION DES ACTIVITES DE LA PERIODE.

Activités 1. Animation des PYD tout au long du mois de février 2022.
prévues au | 2. Réunion de réflexion mensuelle du 7 février 2022.
cours de la | 3. Organisation des 2 ateliers Whole System in the Room (WSR) du 1 au 3 et 8 au
période 10 février 2022. '
4. Réunion de sélection du comité de Réseau des Associations des jeunes (RAJPR),
RTBN de de Buziralo-Nyandera et RDJK de Kasheke.
Activités Activitél. Organisation des réunions PYD
réalisées i
pendant la Au  courant du
période en mois de février 2022,
(détails) neuf discussions sur le

Développement  Positif

des Jeunes-PYD ont été

réalisées dans les groupes
des parents et adultes
dans le but principal
d’aider les jeunes a se
pencher sur les valeurs
communautaires afin de
participer au
développement de la

communauté. Tour a tour,
voici les PYD realisées:

- A Kabushwa dans le groupe de discussion CODESA sous le théme:
Développement Positif des Jeunes. Les participants a cette activité étaient au
nombre de 36 personnes dont 20 hommes et 16 femmes ;

- Avec le COPA/Katana sur les themes: les jeunes et la consommation de boisson




trés alcoolisées, la gestion des conflits entre les parents et les jeunes et les
participants réunis étaient au nombre de 25 personnes dont 3 hommes ;

‘ / - Avec les groupes

- | /. Thérapeutique et

'/ Tupendane de Buziralo-

¢ Nyandera respectivement

autour des thémes:

«gestion de  conflit;

I’Engagement Civique des

jeunes ».

- Dans le groupe

AVEC/MISOLE Rhuciseze

dans le village de

Kabushwa. sur le

- ERE Développement Positif des

Jeunes. Les participants étaient 14 dont 13 femmes;

- Avec le Comité de Dialogue et de Médiation-CDM & Mabingu. Le théme débattu
était : la gestion des conflits entre parents (adultes) et enfants (jeunes);Spersonnes
dont 1 Femme y avaient pris part ;

- Avec le CODESA/KABUSHWA qui avait comme théme du jour : la sexualité et
la santé de reproduction chez les jeunes qui réunissait au total 34 participants dont
16 hommes ;

- Dans le groupe de discussion nommé AVEC/MISOLE Rhuciseze a Kabushwa ;
nous avions réalisé une activité de PYD qui avait comme théme : Education
Sexuelle et Santé de Reproduction Chez les Jeunes et les participants a cette
activité ¢taient au nombre de 11 dont 9 femmes.

Les participants aux différentes discussions ont éprouvé une grande joie et participent
activement aux discussions en demandant &4 RAPY de ne jamais les quitter car; ces
¢échanges sont bons pour les parents qui sont conseillers des Jeunes.

Activité 2 : Organisation de la réunion de réflexion Mensuelle ;

En date du 7/02/2022, sous ’accompagnement du staff Fhi360, a été¢ organisé par

RAPY une Réunion de Réflexion Mensuelle 4 I’EP Katana Centre en préparation de

I’atelier Whole System in the Room. Les concernés de cette activité étaient les

membres du comité consultatif et les jeunes de I’ASC. Les participants a cette

réunion de réflexion mensuelle étaient au nombre de 22dont 11 femmes et 11

hommes.

En condensé, les activités suivantes avaient été réalisées pendant cette réunion :

1. Présentation des résultats de Vatelier d’Evaluation Communautaire Rapide par
un jeune de I’ASC ; le choix d’autres jeunes et quelques membres du comité
consultatif qui présenteront les résultats d’Evaluation communautaire Rapide

_lors de la tenue des activités du Whole system in the room (WSR), modéreront
I’atelier.

2. Attribuer certaines tiches aux jeunes de I’ASC, aux membres du comité
consultatif et les préparer sur certains points aux activités du WSR.

3. Analyse des activités que les jeunes font dans leurs communautés et d’autres
activités a réaliser selon leurs connaissances, compétences et aptitudes.

Cette réunion a donc permis de préparer I’atelier WSR en ce sens que les jeunes de

I’ Apprentissage par le Service Communautaire-ASC ont eu ’occasion de présenter

les résultats des évaluations communautaires rapides, les membres ont eu a simuler




la modération d’un atelier WSR. Les jeunes de ’ASC ont eu aussi a recevoir la
tache d’enregistrement des participants au premier jour de I"atelier.

Activité 3:Organisation de 2 ateliers Whole system in the room a Kasheke et
Mabingu-Kabushwa.

Réalisée du 1¢ au 3 dans le site Kasheke et du 08 au 10/02/2022 dans le site
Mabingu-Kabushwa au niveau de Kabamba chez Gédéon Dieu Pourvoit; soit 3
jours pour chacun des ateliers WSR. Ces ateliers ont regroupé les catégories ci-
apres :

- Les jeunes de ’ASC.

- Les membres du comité consultatifs et quelques leaders, la société civile,
autorités communautaires ; etc. Un total de 40 participants dont 18 femmes
avaient pris part & ces assises.
Les thémes de ces deux
ateliers WSR étaient :
ioN) -« Entreprenariat et
" Activités Récréatives
pour une inclusion
sociale PA et Riverains
de Kasheke» et le
second était
« Entreprenaqriat et
inclusion sociale PA et
riverains du PNKB ».

Quelques activités
majeures réalisées
, e ! pendant les 2 WSR :

. Présentation des résultats de ’évaluation rapide (ECR) par un jeune PA de
’ASC. A cette étape ils ont parlé comment ils avaient identifi¢ le profil des
jeunes, les problémes des jeunes, les parties prenantes pouvant faire part au
WSR ainsi que les choix du théme au WSR que Fhi360 avait bien reformulé.

- Par aprés nous avions parlé du Focus sur le passé tout en mettant accent sur
différentes expériences notamment : Expériences Personnelles, Nationales et
Locales tout en se référant au théme du jour. Suivi du Focus sur le PRESENT et
Focus sur le FUTUR.

- Au cours de ces ateliers, les participants sont parvenus a cartographier les
Tendances sur le présent vis-a-vis du théme sur 4 secteurs dont tendances sur les
secteurs économiques, Politique, Socioculturelle et Environnementale.

- Nous avions voté¢ des tendances prioritaires consensuelles qui ont porté
essentiellement sur les aspects ci-aprés : La coupe et couture, L’informatique,

_La menuiserie et La péche.

Sur base de ces idées, les recommandations des tendances consensuelles ont été

dégagées selon les besoins des jeunes dans sites ; comparativement aux thémes

traités pendant les assises:

S’en est suivi alors le vote des tendances ci-aprés qui ont été retenues pour les deux

sites, notamment:

» Site de Kasheke :

- Encadrement des jeunes pygmées et riverains du PNKB en activités de coupe et
couture ;




- Accompagnement des activités de péche des jeunes PA et riverains pour une
cohésion sociale dans Kasheke,

- Accompagnement des jeunes PA et riverains du PNKB dans la pratique
d’élevage pour I’autopromotion.

» Site de Mabingu-Kabushwa ;

- Accompagnement dans la formation et équipement des jeunes PA et riverains en
outils /formation en menuiserie ;

- Création d’un atelier de couture et autonomisation et inclusion sociale PA et
Riverains,

- Création d’un centre d’apprentissage en informatique pour 1’auto-prise en
charge et inclusion sociale.

Aprés avoir passé au vote des tendances jusqu’au Focus sur le futur ou chaque

groupe avait projeté la vision de loin vers 10 ans d’exécution des activités selon les

trois recommandations prioritaires consensuelles ; nous avions dégagé des plans

d’actions collaboratifs a pouvoir étre appuyé par le projet ADIJ/Extension. Ensuite

le dernier point a porté sur I’élaboration du PV de sélection des associations

membres des différents réseaux des jeunes dans les 2 sites :

- Le cas de Kasheke, il a été retenu le réseau: Réseau de développement des
jeunes de Kasheke en sigle : RDJK.

Les activités sélectionnées dans le WSR sont : 1I’Accompagnement des activités de

football des jeunes PA et riverains pour la cohésion sociale & Kasheke/Kalehe ;

Accompagnement des activités de péche des jeunes PA et riverains pour une

cohésion sociale dans Kasheke ; Accompagnement des activités de coupe et

coutures des jeunes PA et riverains.

- - Et Mabingu-Kabushwa, nous avons le Réseau des Associations des Jeunes PA
et Riverains Mabingu-Kabushwa, « RAJPB ».

Les 3 activités retenues au cours du WSR sont: [’accompagnement dans la création

d’un atelier de couture et autonomisation et inclusion sociale PA ¢t Riverains;

I’accompagnement dans la formation et équipement des jeunes PA et riverains en

outils /formation en menuiserie ; et la création d’un centre d’apprentissage en

informatique pour I'auto-prise en charge et inclusion sociale. Le rapport complet

des WSR fourni d’amples renseignements.

Activité 4 : Réunions avec les réseaux des jeunes.

Chaque derniére journée de I'atelier WSR; les participants qui étaient
essentiellement membres des comités consultatifs, les autorités locales, la société
civile, les jeunes de I’Apprentissage par le Service Communautaire, se
concentraient a la derniére session concernant le choix des réseaux. Il s’agissait
donc, d’analyser profondément les associations préalablement identifides par les
organisations partenaires et proposer lesquelles pourraient constituer les réseaux
forts devant conduire 4 bon port les activités communautaires des jeunes en
collaboration avec une commission de suivi communautairement établi. A I’issue
des WSR, 03 réseaux avaient été retenus par les participants.

Pour cela, RAPY a, au cours du mois de Février 2022, organisé avec 1’appui et
I"accompagnement de Fhi360, 3 réunions avec les réseaux des jeunes choisis avec
pour objectifs de fournir des explications sur les rdles et responsabilités des réseaux
des jeunes, Orienter les réseaux des jeunes pour leur permettre de se choisir les
responsables qui répondront sur la conduite des activités communautaires des
jeunes, d’Orienter les réseaux pour accéder aux autorisations de fonction du niveau
de groupement, chefferie ou territoire.




Ces réunions ont connues la participation de 60 personnes dont 37 hommes et 23
femmes précisément de la maniére suivante:

Réseaux des jeunes Hommes /| Femmes | Total
Réseau de Développement des Jeunes de | 11 9 20
Kasheke-RJIDK

Réseau des Associations des Jeunes PA et | 15 5 20
Riverains de Mabingu-Kabushwa-RAJPR

Réseau Tuungane Buziralo-Nyandera- | 11 9 20
RTBN

TOTAL 37 23 60

Trois comités des réseaux avaient ¢té mis en place par les membres des réseaux
eux-mémes sous la conduite de RAPY avec ’eeil de Fhi360. Ainsi donc, les comités
suivants ont été mis en place et ont débutés a rechercher les autorisations de
fonctionnement auprés des autorités locales. Ils sont:

des Jeunes PA
et Riverains
de Mabingu-
Kabushwa

« RAJPR »

Dénomination | Comité directeur ; Noms ct contacts = .

s des Réseaux | (Listes des membres du comité directeur et leurs coordonnées) :
et sigles = |

Réseau des PACIFIQUE MUHUBAO : Représentant-PA
Associations | BAHATI KAMUNGU Jean: Vice-Représentant

MUGISHO BAFAKULERA Laurent : Secrétaire

SAFARI KAMOLA : Vice-Secrétaire-PA

MINANI MUDAHAMA Claude : Chargé de suivi interne

VUMILIA M’RUKARA et JEANNETTE M’NGARUMA: Conseilléres

Dénominations des
Réseaux et sigles

Comité directeur : Noms et contacts
(Listes des membres du comité directeur et leurs coordonnees) :

Réseau de
Développement des
Jeunes de Kasheke
« RDJK»

BAHATI KABUNZI Innocent : Représentant

FABRICE LONGUEUR : Vice-Représentant : PA

DUNIA MAROTI Bolyle : Secrétaire

BITAKUYA MUTAGA Lydie : Vice-Secrétaire

BANTU BAMBA Barthelemy : Chargé de suivi interne

FURAHA SHOMBANA : Trésoriére

Dénominations des
Réseaux et sigles

Comité directeur : Noms et contacl:s

(Listes des membres da comité directeur et leurs coordom:ees) =

Réseau Tuungane
Buziralo-Nyandera
« RTBN »

Safari Byasi John: Representant

Bahidika Kandende Marko : Vice-président (PA

Basimika Nkubajoka Gentil : Secrétaire

Chance Ruhuma Esther: vice-secrétaire

Balamire Mujabuka : chargé de suivi Interne

Baraka Aksanti : Trésoriére

ACTIITES
PREVUES
POUR LE
PROCHAIN
MOIS.

1. Suivi des groupes de discussion PYD par les jeunes et parents,
2. Préparation et organisation des réflexions mensuelles,
3r Echangel avec les jeunes reporters et journaliste mentor.

II. BREVE ANALYSE DES COUTS DES ACTIVITES

LACTIVITES PREVUES POUR LA | COUT PREVISIONNEL | BREFS




PERIODE SUIVANTE DES DITES ACTIVITES | COMMENTAIRES
Transport et voyage 500,008

Suivi des Groupes de Discussion de PYD | 00,008

par les jeuncs et parents.

Préparation et organisation des réunions | 450,00%

réflexions mensuelles.

Echange avec les jeunes reporters et | 3370,00%

journalistes mentors.

TOTAL 4320,008

III. SUCCES DU PROJET.

1. Le succés les plus saillants.

Parlant de succes du projet, les participants ont soulevé les points ci-apreés :

- La maniére d’animer et les régles méthodologiques au cours des ateliers

- Les participants se disent étre satisfaits des assises pendant 3 jours de WSR car, ils ont été
a mesure de fixer tous leurs regard a 1’avenir commun des jeunes et ont faits des bons

plans d’actions communautaires ;

- Les participants jeunes PA et Riverains) ont été ravis de la mise en place des comités

directeurs des Réseaux dont ils font partie.
2. Leniveau des réalisations des activités.

Un chronogramme d’activités qui est entre deux partenaires Fhi360 et RAPY ; les

réalisations suivantes ont été faites :

N° | ACTIVITES

NIVEAU DES | ESTIME EN
REALISATIONS | POURCENTAGE

1 Animation des PYD

moins satisfaisant 40%

Réunion de réflexion mensuelle Satisfaisant 100%
3 Atelier de formation Intitulé le Whole | Satisfaisant 100%
system in the room
4 | Réunion de sélection du comité de Réseau | Satisfaisant 85%
des associations de jeunes RJPR

IV.DIFFICULTES RENCONTRES.

Au cours de ce mois de février2022 écoulé ; nous nous sommes butés a certaines difficultés

non négligeables comme par exemple:

- Situation climatique (pluies abondantes appropriés au projet) avant, pendant et aprés les
heures des activités et nous n’avons pas des imperméables ;

- Manque de mobilit¢ (Moto de terrain) pouvant faciliter le mouvement pendant la
réalisation et suivi des PYD dans des groupes les plus éloignés.

- La confiance manifeste qu’ont les jeunes envers RAPY et Fhi360 sur la matérialisation
prochaine des appuis en activités communautaires selon leurs plans d’actions

collaboratifs.



V. AJUSTEMENTS PROPOSES AU PROJET

Aucun ajustement proposé a ce stade.

VI. BREVE ANALYSE DU COUT DU PROJET

Activités prévues pour la période

Cout des dites activités

Bref commentaire

Transport et voyage. 525,008 Visite et suivi de terrain.
Ateliers WSR Kabamba et Kasheke 3665,008 Réaliser deja.
Fournitures février 140,008 Réaliser.

VILAUTRES INFORMATIONS PERTINENTES

1. Les bénéficiaires des interventions dans les sites de Mabingu-Kabushwa.

Nature de | Direct Indirect Qualités des participants  (leaders
’intervention communautaires  religieux, autorités
. e H E- | H F
(activités) locales)
PYD - - 57 89 - Leaders communautaires,
- Religieux,
- Autorités locales.
Réunions des | 11 [ - - Membres COCO.
réflexions mensuelles - Jeunes ASC.
Whole System in the | 9 1 1L g9 - Jeunes ASC,
Room - COOCO,
- Leaders communautaires,
- Religieux,
- Autorités locales.
Réunions avec les |- - 15 5 - Coco,
réscaux des jeunes - Leaders communautaires,
- Autorités locales.
Totaux 20 22 | 84 103 | -
Total général hommes 229
et femmes.

2. Bénéficiaires des interventions dans les sites Buziralo-Nyandera et Kasheke.
Nature de | Directs Indirects Qualités des participants (leaders
JL’intervention/Activit communautaires, religieux, autorités
és locales).

H F H |F
Réunion de réflexion | - - - Ici nous nous n’avons pas la qualité car
mensuelle ’activité n’a pas réaliser.
Suivi de réseau des | 6 4 5 3 Leader religieux, le Coco, les jeunes
jeunes ASC, les partie prenante, les membres
de la société civil, et Autorité local.
Réunions de | 22 43 6 -9 Les parents et les jeunes

S



discussion

Echange avec les[34 [25 [10 |5 Les jeunes ASC, COCO, leader
jeunes de ASC sur communautaire, leader religieux et
leurs  dynamismes différentes couches de la communauté.
dans leurs activités.
Totaux 62 72 2L |17
Total général Hommes/Femmes : hommes 83
et 89 femmes.

VIIl. COMMENT AVEZ-VOUS PROTEGER LES PARTICIPANTS AUX
ACTIVITES REALISEES CONTRE LES ABIS ET EXPLOITATIONS SEXUELLES ?

Pour protéger les participants contre les abus et exploitations sexuelles nous leurs avions
anim¢ sur les trois politiques de protections Autonome de Fhi360 aux participants au
programme notamment :

- Exploitation sexuelle et abus sexuel,

- Politique des protections de I’enfant,

- Exploitation des personnes.

Pendant la réalisation de ces activités, nous avions pris soins de sensibiliser sur comment se
prévenir contre la contamination au Covid19. Ce qui a fait méme que les participants puissent
respecter les mesures barriéres et se sont protéger contre cette pandémie par les cache-nez,
ainsi que la distanciation sociale.

Par rapport a D’exploitation sexuelle, nous avons échangé avec les participants sur la
protection et les informer qu’en cas d’abus sexuelle chacun a droit de faire dés alertes pour
dénoncer sans tenir compte de la fonction de toute un chacun dans le projet ADIJ qu’il
doivent dénoncé pour punir a celui qui a connu ce crime de violence.

IV. CONCLUSION.

Au cours du mois de Février nous avions réalisé ces activités majeures dans nos sites de
Kabare et Kalehe (Mabingu-Kabushwa, kasheke et Buziralo-Nyandera) dans le cadre du
projet ADIJ Extension en partenariat avec FHI 360 qui dans sa mise en ceuvre organise des
ateliers de formations et des réunions de réflexions mensuelles donnant des orientations pour
des meilleurs avancements positifs a nos jeunes dans la communauté.

Comme le travail n’est que le fruit de tous et demande des perfectionnements ; la suite des
activités du mois de mars permettra de consolider les efforts de nous tous. Ainsi nous ne
cessons de remercier particulierement les staffs de Fhi360 qui continue & nous superviser sur -
terrain pour la réussite des activités afin d’attendre des résultats escomptés.

Ce qui fait que leur présence sur terrain est un appui rationnel. A titre d’exemple cas du

groupe thérapeutique et ceux d’adulte pour le développement sur le Théme Gestion de
Conflit.



Rapport fait 2 Bukavu, le 14 mars 2022
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Par Donatien MUNYALI K .
Coordonnateur RAPY et Chargé d’Activités du f rojet ADIJ a Kalehe-Kabare.

1022

Valentin Superviseur Terrain des activités d’Engage vique des Jeunes.

FHI 360:

EN ANNEXE ; quelques rapports succincts des PYD
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